
EY한영 신입 컨설턴트 공개 채용 
2018 EY한영 Advisory

자사양식 이력서  
다운로드 >> 바로가기

모집부문�

전략 수립 전사 경영 전략, 신사업 추진, 

고객관계관리(CRM)전략, 고객 

분석, 마케팅 영업 강화, 디지털 

전략,  4차 산업혁명 전략

프로세스 개선 산업별 핵심 프로세스 개선 및 

혁신 운영모델 설계

리스크 관리 산업별 재무/비재무 리스크 관리,  

규제 대응, 내부통제

IT 운영모델 수립 전사 정보화 전략, 비즈니스 

운영모델,  IT 개선 계획, 

IT 아키텍쳐, IT 구축 

프로젝트 관리(PMO), 

디지털신기술(블록체인, 

로보틱스, 빅데이터, AI 등)적용

지원자격

-	국내외 4년제 대학(원) 졸업예정자 또는 기졸업자

-	전공 무관 (공학/이과 계열 우대)

전형절차

* 서류 전형 결과 11월말 경 발표, 각 전형 단계별 합격자 개별 통보

* 상기 채용 일정은 법인사정에 따라 변경될 수 있음

지원방법�

자사양식의 이력서를 작성 후 이메일 

(EY-Recruiting.Korea@kr.ey.com) 첨부

* 첨부 파일명은 [New Consultant_이름]으로 기입

관련 문의�

EY한영 신입 컨설턴트채용 담당자 

02)3787-6791/6698
접수 기간

~11월 21일

1차 면접
~11월말

2차 면접
12월 둘째주

최종 발표
~12월 셋째주

입사일
2019년 2월 1일

EY한영에서 함께 성장해 나갈 신입 컨설턴트를 모집합니다 

EY는 전 세계 150개 국가에 걸쳐 25만명의 회계감사, 세무, 재무자문, 어드바이저리 서비스 전문가들이 활동하고 있는  

회계컨설팅 분야의 글로벌 리더입니다. 강력한 글로벌 네트워크를 바탕으로 전세계 150개국 25만명의 EY 회계·컨설팅 전문가가  

활동하고 있는 글로벌 최대 컨설팅 펌인 EY한영과 여러분의 미래를 설계하시기 바랍니다.

                        www.ey.com/kr 

2018 신입공인회계사 모집 페이지에서도  

자사양식 이력서(입사지원서, 경력기술서, 

자기소개서) 다운로드가 가능합니다.


